Denumirea autorititii sau institutiei publice
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Compartimentul : Registru agricol

Fisa postului
Nr. 36

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului : inspector administratie publica locala
Nivelul postului : executie
. Scopul principal al postului : respectarea cadrului legal in toate domeniile in care inspectorul cu atributii
| specifice si de agent agricol are atributii conferite prin lege si cele stabilite prin prezenta fisa a postului
i Conditii specifice pentru ocuparea postului’
| I. Studii de specialitate : superioare cu diploma de licenta
| 2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : mediu

4. Limbi straine: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare . profesionalism . onestitate . spirit de initiativa gi
colegialitate

6. Cerinte specifice, delegari in interes de serviciu i al activitatilor incredintate .

7. Competenta manageriald .
Atributiile postului:

completeaza registrele agricole in format electronic prin inscrierea de date cu privire la gospodariile
populatiei : capul gospodiriei si membrii acesteia. terenurile pe care le define sau le utilizeaza pe
categorii de folosinta, efectivele de animale pe specii si categorii. cladirile de locuit si celelalte
constructii gosodaresti. mijloacele de transport cu traciune animala si mecanica, utilaje agricole :

) D

e face modificari in registrul agricol electronic privind :
a) starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol:
b) schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor, schimbarea titularului de teren:
¢) miscarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului:
e (ine la zi. registrele agricole in format electronic:
e asigura interconectarea cu RAN. implementat. dezvoltat si administrat de ANCPI .
e sprijina activitatea producatorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specific in functie de
datele inregistrate in formatul electronic
e clibereaza adeverinie in format electronic pentru depunerea cererilor de acordare subventii

e completeaza. {ine la zi si centralizeaza semestrial datele din registrul agricol in format electronic
| e clibereaza adeverinie in format electronic cu date din registrul agricol: .
‘ e face referate pe cererile care privesce date din registrul agricol electronic

e indeplineste cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu

si se abtina de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice in
care isi desfasoara activitatea:

e raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care o detine.
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate:




pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele. informatiile sau documentele de care ia
cunostin{a in exercitarea functici :

la numirea si eliberarea din functie este obligata sa prezinte in conditiile legii. declaratia de avere si
de interesc

raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza si asigurd arhivarea acestora

exercitarea atributiilor de serviciu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date se realizeazd incepand cu 25.05.2018 in conformitate cu
reglementérile Regulamentului UE nr. 679/2016

indeplineste orice alte atribujii prevazute de lege sau atributii date de seful icrarhic superior si primar

Obligatii si raspunderi pe linie de sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului

1.
a)

b)
C)

d)

¢)

)

b)

Pe linie de Securitate si Sanatate in munca

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare
a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice:

sa nu procedeze la deconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor. precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice defectiune sau alta situatic care constituie pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa anunte posibilele accidente suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa coopereze cu angajatorul pentru realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de !
munca si inspectorii sanitari: ‘
sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organclor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Pe linie de Paza si Stingerea Incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice
forma. de angajator sau de persoanele descmnate de acesta:

Sa utilizeze. potrivit instructiunilor date de angajator aparatura si echipamentele de lucru;

Sa comunice imediat angajatorului orice situatic pe care este indreptatit sa o considere un pericol de
incendiu. precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau interventic. pentru
stingerea incendiilor:

Sa acorde ajutor atat cat este rational posibil. oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol.

Pe linie de Situatii de Urgenta

Sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute de lege:

Sa respecte normele. regulile si masurile de protectie civila stabilite:

Sa participle la instruiri. exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

Pe linie de protectia mediului

Sa nu abandoneze deseuri in afara locurilor special amenajate;

Sa nu degradeze mediul natural sau amenajat. prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
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Denumire inspector

Studii supcrioare

Gradul profesional : asistent

Vechimea in specialitate necesard : 1 an




Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatii de primar si secretar general
= SUPETIOT PENIIU cuvrurrecirieisuesiessaessesissssessmsessesessssesrssesansassesanss e s nsas vs et ere it eee e
b) Relatii functionale: cu functionarii din aparatul de specialitate al primarului
C) Relatii de CONLIOL: ..ccceiicceciinereinrccrecesnrcrnrsansserssnreenrssneen s s e s s s s s s sa s snsnnn .
d) Relatii de reprezentare: ........occeveeeeeeneninieinnriniiienrene e s s e s s e e

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu toate autoritatile si institutiile publice

b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor
3. Limite de competentdi ............coeuvenens b e e ea e aeateteeaetae it teeteeatsatnas st eatanr e eraaran,
4. Delegarea de atributii si competentd Pentru asigurarea continuitéii activitatii din cadrul compartimentuly
este inlocuitd, in perioada in care lipseste de d-na Tudoroiu Simona

Intocmit de
1. Numele si prenumele Pipu Georgeta
2. Functia publicé de conducere Secretar general Comuna Harman
3. SEMNBLULA ..ovevnvrverincnciieiesniin s
4. Data intocmirii ........... 2019
Luat la cunostin{a de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. SEMNELUTA.....coeririceirierrsircisnsins e e
3. D7 ¢ IS

Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previizute de lege §i stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice
pentru ccuparea functiei publice corespunzitoare;



